CIRCO SUL

Associacao de Circo do Rio Grande do Sul

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE CIRCO DO RIO GRANDE DO SUL

~TiTULO I i
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO

Artigo Primeiro: A Associaciio de Circo do Rio Grande do Sul, também designada
pela sigla “Circo Sul”, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede na Avenida Farrapos, 1025 ap 804 e foro na cidade de Porto Alegre, estado do
Rio Grande do Sul, e prazo de duragdo indeterminado, reger-se-a4 pelo presente
estatuto e pela legislagao que lhe for aplicavel.

Artigo Segundo: A associacdo tem por finalidade cultural, social e educativa:

I.  Representar os praticantes da atividade circense junto a o6rgdos publicos e
privados federais, estaduais e municipais, bem como junto a sociedade civil;

II.  Promover, apoiar e divulgar as atividades circenses e os temas de interesse em
ambito regional, nacional e internacional;

III.  Estimular e promover a ética e a solidariedade entre os diversos profissionais
da atividade circense;

IV. Estimular, realizar e organizar agdes, encontros, seminarios, foruns,
campanhas, debates, mostras e festivais que impulsionem a atividade no pais,
de acordo com o interesse dos associados;

V.  Promover e realizar estudos, pesquisas, documentagdo, producao e divulgacao
de informagoes das atividades circense;

VI.  Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;

VII. Fomentar e manter o desenvolvimento da cultura, da pesquisa, da tecnologia e
do ensino em todos os niveis, modalidades e categorias relacionadas ao circo;

VIII.  Estimular e promover o aprendizado da atividade circense e de todas as
atividades técnicas e formas de expressao que a complementem;

IX. Estimular a produ¢do de conhecimentos que possam se traduzir em
contribui¢des inovadoras e relevantes para o ensino e a gestdo circense na area
privada e publica;

X.  Contribuir para o progresso social do pais mediante o desenvolvimento de
acdes de interesse publico e social, através da pratica de atividades circenses;

XI.  Defender as atividades circenses, competitivas ou ndo, garantindo a livre
manifestagcdo e a valoracdo da atividade;

XII.  Desenvolver medidas, agdes e projetos que visem assistir ¢ fortalecer os seus
associados, seus grupos e comunidades;

XIII.  Estimular e fortalecer a participagao de seus associados no desenvolvimento e
inovagao tecnoldgica que possibilitem eliminar ou minimizar os desequilibrios
socio-econdmico-ambientais, na area de atuacdo da entidade.

XIV.  Promover e organizar cursos, congressos, seminarios, mostras € outros eventos
de natureza similar, de interesse de seus associados;



XV. Promover atividades sociais, culturais, educacionais e desportivas que
contribuam para a integragdo da comunidade circense, além de difundir e
desenvolver o circo em geral;

Artigo Terceiro: Para a consecucao de suas finalidades, a associagdo podera:

[.  Estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e
metodoldgico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dindmico
entre os meios ¢ finalidades no ambito administrativo, a partir da defini¢ao das
missdes, estratégias, configuragdo organizacional, recursos humanos,
processos e sistemas;

II.  Celebrar contratos e convénios com pessoas juridicas publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

III.  Manter fundo de caixa a partir das contribui¢des dos seus associados, a fim de
gerir suas atividades;

IV. Obter e gerir recursos financeiros, doag¢des, verbas e fundos, publicos ou
privados, nacionais e estrangeiros, para a realizacdo das finalidades acima
referidas.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo Quarto: A associagcdo serd constituida por nimero ilimitado de associados,
nao podendo fazer qualquer distingdo em razao de cor, sexo, raga, credo politico ou
religioso.

Artigo Quinto: A associagdo tem as seguintes categorias de associados:

I.  Fundadores;

II.  Colaboradores;
III.  Beneméritos.
Paragrafo Primeiro: Fundadores sdo aqueles que assinarem a ata de fundagdo da
associagao.
Paragrafo Segundo: Colaboradores sdo aqueles admitidos apds a constituicdo da
associagao.
Paragrafo Terceiro: Beneméritos sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que
tenham prestado ou estejam prestando relevantes servigos para o desenvolvimento da
associacao.
Paragrafo Quarto: As categorias de Associados estdo sujeitos ou nao a contribui¢ao
mensal, por critérios a serem estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Artigo Sexto: Para a admissdo de associado benemérito sera exigido o voto concorde
da maioria simples dos presentes a Assembleia Geral, por proposta devidamente
justificada pela Diretoria Executiva.

Artigo Sétimo: Todo membro que tenha o desejo de se ver excluido da associacdo
devera solicitar de maneira formal, mediante aviso por escrito a Diretoria Executiva,
devendo ser homologada sua saida na reunido da diretoria subsequente.



CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo Oitavo: Sio direitos dos associados:
I.  Participar de todas as atividades da associacao;
II.  Gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pela associacao;
III.  Participar das Assembleias Gerais e extraordindrias, com direito a voz e voto;
IV.  Votar e ser votado para os cargos eletivos da associagao.
V. Utilizar, mediante aviso prévio, toda a infraestrutura colocada a disposi¢do
pela associagao;
VI.  Participar de projetos, estudos, relatorios e demais atividades realizadas em
cumprimento a contratos e convénios firmados com terceiros pela Associagao.

Paragrafo unico. E facultada aos associados beneméritos a participagdo nas
assembleias com direito a voz, sendo-lhes vedado o direito de votar e ser votado.

Artigo Nono. Sio deveres dos associados:
I.  Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da associagao;
II.  Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
III.  Acatar as determinacgOes da Diretoria Executiva;
IV. Manter-se em dia com as contribui¢des obrigatdrias;
V.  Zelar pelo bom nome da associacdo junto a comunidade.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Artigo Décimo. Os associados fundadores e colaboradores estdo sujeitos as
penalidades sucessivas de adverténcia, suspensado e exclusao, nos casos de:
I.  Auséncia a 3 assembleias gerais consecutivas sem justificativas;
II.  Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e

fora da associagao;

III.  Levar a associa¢do a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagoes por ele contraidas;

IV. Inadimpléncia em relacdo ao pagamento de sua contribuicdo de maneira
repetitiva, em critério a ser definido em Assembleia geral.

Paragrafo Primeiro: Compete a Diretoria Executiva a aplicagao das penalidades de

adverténcia, suspensdo ou exclusio do associado.

Paragrafo Segundo: Todas as penalidades s6 podem ser aplicadas se presente a justa

causa e respeitado o contraditério, cabendo dessa decisdo recurso a primeira

Assembleia que vier a se realizar.

Paragrafo Terceiro:O recurso devera ser formulado pelo associado excluido, no

prazo de 10 (dez) dias da divulgagao da decisao, e tera efeito suspensivo.

Paragrafo Quarto: A exclusdo do associado sé serd admissivel pelo voto concorde

de dois tergos dos presentes na reunido que deliberar pela mesma.

Paragrafo Quinto Quando o infrator for membro da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal, as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusao, serao aplicadas

somente pela Assembleia Geral.

TITULO III



DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A
MANUTENCAO DA ASSOCIACAO

Artigo Onze: O patrimonio da Associagdo ¢ constituido de todos os bens e direitos
que lhe couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a
forma de subvengdes, contribuicdes e doagdes, legados e aquisi¢des, livres e
desembaragados de onus.

Paragrafo unico: A alienacdo ou permuta de bens, para a aquisi¢cao de outros mais
adequados, serdo decididas pela Diretoria Executiva, com prévia aprovacdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Artigo Doze: As fontes de recursos para a manuten¢do da Associagdo constituir-se-20
de contribuicdes regulares dos associados, da prestacdo de servicos contratados ou
conveniados com outras entidades, doagdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas,
privadas ou publicas, e pelos rendimentos produzidos pelo seu patrimonio.

Paragrafo unico: E vedado aos diretores e conselheiros, o recebimento, sob qualquer
pretexto, de remuneragdo, gratificacdes, superdvit ou dividendos, bonificagdes,
participacdes ou vantagens.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo Treze: A Associacdo tem como Orgdos deliberativos e executivos a
Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo Quatorze: A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo e fiscalizacao
da Associagao ¢ constituida por todos os associados em dia com seus compromissos €
que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo Quinze: A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou pelo seu substituto legal, que tera o voto de qualidade em caso de
empate nas votacoes, e as fungdes de secretario serdo desempenhadas por qualquer
dos associados fundadores ou colaboradores escolhidos pelos presentes.

Artigo dezesseis: A Assembleia Geral reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo,
quando convocada pelo Presidente da Associagcdo ou pela maioria da Diretoria
Executiva, ou pela unanimidade do Conselho Fiscal, ou por um 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

II.  As reunides da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagao,
com a presenca de, no minimo, a maioria absoluta do total de associados com
direito a voto, e, em segunda convocacdo, na mesma data e local, trinta



minutos depois da convocagao anterior, com qualquer ntimero, deliberando
pela maioria dos votos dos presentes.

III.  Para as deliberagdes referentes a destituicao da Diretoria Executiva, alteracao
do estatuto, autorizagdo para a alienagdo ou instituicdo de dnus sobre os bens
pertencentes a Associacdo e dissolucdo da Associacdo, ¢ exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia convocada para esse fim.

Artigo Dezessete: Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I.  Aprovar a prestagdo de contas anual, os balangos, os relatorios de desempenho
financeiro e contdbil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas no
exercicio findo;

II.  Aprovar o orgamento anual e o programa de trabalho propostos pela Diretoria
Executiva;
III.  Aprovar a prestagdo de contas;
IV.  Eleger a Direcao Executiva;
V.  Alterar o estatuto;
VI.  Deliberar sobre a proposta de absor¢ao ou incorporagao de outras entidades;
VII.  Autorizar a alienagdo ou instituigdo de Onus sobre os bens pertencentes a
Associacao.

Artigo Dezoito: Compete a Assembleia Geral Extraordindria:
I.  Destituir os administradores;
II.  Alterar o estatuto;
III.  Autorizar a alienagdo ou instituicdo de Onus sobre os bens pertencentes a
Associacao;
IV.  Deliberar sobre a proposta de absor¢ao ou incorporagdo de outras entidades;
V.  Decidir sobre a dissolucao da Associacao;

Artigo Dezenove. A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima
de (5) cinco dias uteis, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante
edital a ser fixado na sede da entidade, por meio de jornal de grande circulagdo ou por
qualquer outro meio reconhecido legalmente, com pauta dos assuntos a serem
tratados.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo Vigésimo. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo ao qual cabe a execugdo das
atividades da Associagdo e sera composta pelo Presidente, Vice Presidente, Secretario
Geral, Secretario Adjunto e Tesoureiro, Tesoureiro Adjunto nesta linha de sucessao,
eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato dos diretores sera de (3) trés anos, vedada mais de
uma reconducdo consecutiva a0 mesmo cargo.

Artigo Vigésimo Primeiro: Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, a vaga serd preenchida por um associado, fundador ou colaborador,
indicados de forma unissona pelos demais membros da Diretoria Executiva, que
exercera a funcgdo até o término do mandato dos demais membros eleitos.



Artigo Vigésimo Segundo: Os mandatos dos diretores encerrardo na assembleia
ordinaria responsavel pela escolha da nova diretoria, mesmo momento em que se
tomara posse a nova composi¢ao escolhida.

Artigo Vigésimo Terceiro: A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinaria e
extraordinariamente a seus critérios definidos em sua primeira reunido apos a posse, €
suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenga de, pelo
menos, trés de seus membros.

Artigo Vigésimo Quarto: Compete a Diretoria Executiva:
I.  Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatorio anual de atividades, para
encaminhamento ao Conselho Fiscal,
II.  Estabelecer os critérios e valores da mensalidade para os socios fundadores e
contribuintes;
III.  Administrar as instalagdes e o patrimonio zelando pela sua manutengao;
IV.  Elaborar e executar o or¢amento anual;
V.  Efetuar os registros dos fatos econdmicos e financeiros;
VI.  Executar as decisdes da Assembleia Geral,;
VII.  Cumprir e fazer cumprir o estatuto.

Paragrafo Primeiro: O relatorio anual de atividades, com a prestagdao de contas do
periodo, devera ser apresentado ao Conselho Fiscal, at¢ o dia 15 de mar¢o de cada
ano, a fim de receber parecer conclusivo.

Paragrafo Segundo: No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
documentacdo referida no caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberard e emitird
parecer, encaminhando-o a apreciagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: Na elaboragdo da prestagao de contas, devem ser observados os
Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo Vigésimo Quinto: Compete ao Presidente:
[.  Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II.  Coordenar as atividades dos demais Diretores Executivos;

III.  Assinar, em conjunto com um dos demais Diretores Executivos, quaisquer
documentos relativos as operagdes ativas da Associacdo, inclusive, ordens de
pagamento, cheques, contratos e convénios;

IV.  Designar auxiliares para fungdes especificas;

V.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI.  Presidir as Assembleias Gerais.

Artigo Vigésimo Sexto: Compete ao Vice-Presidente:
I.  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II.  Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes.

Artigo Vigésimo Sétimo: Compete ao Secretario Geral:
I.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas;
II.  Coordenar as atividades de secretaria;
III.  Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Artigo Vigésimo Oitavo: Compete ao Secretario Adjunto:
I.  Substituir o Secretario Geral em suas faltas ou impedimentos;



II.  Auxiliar o Secretario Geral em suas atribuicoes.

Artigo Vigésimo Nono: Compete ao Tesoureiro:
I.  Coordenar as atividades da tesouraria;
II.  Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos;
III.  Elaborar o relatério financeiro mensal;
IV.  Elaborar, semestralmente, o balancete;
V.  Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;
VI.  Assinar os documentos de pagamentos a serem efetuados.

Artigo Trigésimo: Compete ao Tesoureiro Adjunto:
III.  Substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
IV.  Auxiliar o Tesoureito em suas atribui¢des.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Artigo Trigésimo Primeiro: O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, ¢
constituido por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, sendo associados em
pleno gozo de suas prerrogativas estatutdrias, eleitos pela Assembleia Geral.
Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente
com o mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo o afastamento provisorio de qualquer um dos
conselheiros titulares, cabera ao suplente substitui-lo, at¢é o fim do mandato para o
qual foi eleito.

§ 3° Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera
preenchida em definitivo pelo suplente, devendo ser indicado um novo suplente,
dentre os associados, este indicado por decisdo consensual pelos membros do
Conselho Fiscal, até o término do mandato dos conselheiros eleitos.

Artigo Trigésimo Segundo: Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Escolher, em cada reunido, um dos membros para dirigir os trabalhos;
II.  Examinar e opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
III.  Opinar sobre a aquisi¢do e alienacao de bens;
IV. Examinar o balango anual, a prestacdo de contas e o relatorio anual de
atividades, emitindo parecer a ser submetido a Assembleia Geral.
V.  Propor a Diretoria Executiva a convocacao e reunido conjunta, a fim de tratar
de assuntos julgados relevantes.

TITULO V
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Artigo Trigésimo Terceiro: No caso de dissolucdo da Associagdo, a Diretoria
Executiva procedera a liquidacdo, realizando as operagdes pendentes, a cobranga € o
pagamento das dividas, e todos os demais atos de disposi¢des que estimem
necessarios.



Artigo Trigésimo Quarto: Dissolvida a Associagdo, o remanescente do seu
patrimdnio liquido, sera destinado a entidade congénere a ser definida na assembleia
de dissolugao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo Trigésimo Quinto: Os associados ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos sociais da Associagdo.

Artigo Trigésimo Sexto: A Associacdo poderd ter um Regimento Interno, que
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo Trigésimo Sétimo: A Associacdo ndo tem finalidade lucrativa, ndo distribui
dividendos, nem qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas a titulo de
lucro, bem como aplica integralmente no territorio nacional suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional, exclusivamente, na manuten¢do e desenvolvimento
das finalidades institucionais.

Artigo Trigésimo Oitavo: O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Artigo Trigésimo Nono: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
e ratificados ou ndo pela Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, que se seguir
a decisdo tomada, ficando eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, para sanar possiveis dividas.

Artigo Quadragésimo: Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Porto Alegre, 02 de agosto de 2018.

Luciano Fernandes
Diretor Presidente da Associagdo de Circo do Rio Grande do Sul

Gabriel Dias Martins
Diretor Secretario Geral da Associacao de Circo do Rio Grande do Sul

Patrick de Almeida Acosta
Advogado
OAB/RS 100.948



